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UN(E) PROFESSEUR(E) DE LITTERATURE BRITANNIQUE EN CDD

Poste a temps partiel (15 heures hebdomadaires), a pourvoir du 1* septembre 2025 au 31 aott 2026.
(renouvelable)

Activités essentielles :

L’enseignement de la littérature britannique en Section Internationale et préparation au Baccalauréat Frangais
International (classes de lycée, de la seconde a la terminale), ainsi que I’enseignement de I’anglais a un public
international (niveau lycée).

L’enseignant.e recruté.e devra :

- Etre locuteur.rice natif.ve en langue anglaise ou, a défaut, faire état d’un niveau C2 en anglais.

- Etre titulaire d’un diplome ou d’une qualification permettant d’enseigner la littérature en Grande
Bretagne ou dans un pays de langue anglaise.

- Justifier d’une expérience d’enseignement de la littérature d’au moins cinq années en Grande Bretagne
ou dans un systéme éducatif anglophone ou dans une classe menant au BFI.

- Une bonne maitrise de la langue frangaise sera un atout supplémentaire.

Les missions incluront :

- Un enseignement en conformité avec les programmes en vigueur pour la section britannique du
Baccalauréat Frangais International.

- Le suivi pédagogique et éducatif des éléves en équipe et en collaboration avec les parents d’éléves.

- Laprise en compte des éléves a besoins éducatifs particuliers.

- La participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement.

- La participation aux différentes réunions pédagogiques.

Qualités requises :

Ouvert(e) aux cultures du monde, le (1a) candidat(e) devra faire preuve d’une grande adaptabilité et &tre prét(e) a
travailler dans un environnement multiculturel exigeant. I1 (elle) devra avoir des qualités relationnelles affirmées,
une capacité a coopérer et étre a méme de conduire des projets pédagogiques au sein de la classe et en équipe.
Enfin, une attitude éthique et une posture professionnelle respectueuse des régles et des valeurs portées par
I’AEFE sera exigée.

Recrutement et rémunération:
L’agent sera recruté selon les conditions précisées dans le réglement interne du travail du Lycée Frangais de
Prague (contrat de droit local tchéque).

La rémunération pour un contrat de 15 heures hebdomadaires s’échelonne entre 53500 CZK (a
partir de 5 ans d’ancienneté) et 84800 CZK bruts mensuels en fonction de I’échelon.



